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= Les principes de I'observatoire
= L'observatoire au niveau national
= L'observatoire au niveau régional

s L’utilisation de I'observatoire au niveau local
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L'observatoire Evrest

EVolutions et RElations en Santé au Travail
Mise en place : EADS : 2000, Nationale : 2007
Réseau de médecins et infirmiers du travail

_BL(Ijt_ :_é’enfjre visible au niveau collectif des informations issues de |'entretien
individue

Indicateurs quantitatifs portant sur :

- Les conditions de travail (vécu du salarié)

- La santé des salariés
A partir des entretiens périodiques de santé au travail
Saisis dans une base de données centralisée (déclarée a la CNIL)

Gestion de I'anonymat permettant d’assurer le « suivi » des salariés dans le
temps

Volontariat des équipes santé/travail. Redressement des données.
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Utilisation pour le médecin participant

Utilisation « de base »

= |les « nés en octobre »

% né le 02/10/1966
ﬁ né le 15/10/1982
i@v née le 08/10/1954

PAS

Analyses globales
(régionales, nationales)

Utilisation « personnalisée »

= idem + salariés au choix

% née le 22/01/1966
ﬁ né le 19/12/1985
iig’ née le 28/10/1953

pAq

Analyses pour le médecin
(entreprise X, Y...) S N
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Date du jowr: _ _/_ _/ Mom du Médecin: 55T :

oy EVREST 2022
Mom nahal

| Sewe MJF | _| Date naiss | | )/ _|_(f_1_0_1_1
Contrat : COM ou sssimdld 0 Autrs 0 PCS-ESE |_|_|_|_|
AN Nb salariés || | _|_|

Suivi individuel renforcé : ouid  nenO
_ |Charmp fbre facuram | _ 1.1 -1

Etablissament de bype : Privé 0
Abelier facotaaf | _ | |1 S Py

Entretien réalisé en présentiel 0 distanciel O

E. Elos-wous oxposs & :

Conditions de travail

En remplissant ce quesiionmaie, je reconnais a»oir pvis connaissance of acoepder ies fermes de i@ node o information sur fe disposit Evrest

1. Travaillez-vous & temps plein 7 Ouil, ] Nens[ ]
2.k went, travaill en journiée normale 7 oui, Nar: [
Byrez-vous réguligrement . - Des coupures de plus de 2 hewes Chui, ] Mang
« Déess horaines decalds (Wi le maiin, @and e soir) Oui, 1 Mana
- Des horaires irréguliars cu allamés Chi, ] Mara [
- D brdvadl de mil (enine O of 55) i, D Nun:lD
Faites-vous régulidrement des déplacements professionnels de plus de 24h 7 Owi, [ Nong[ ]

3. Confrainte de temps :
a) En raison de la charge de travail, vous arrive--il de :
= Dépassar vos horaires normaus
= Sauler ou dcourler un repas, ne pas prendre de pawse
= Trailer rop vile une apération qui demanderail davaniage de soin
= Travailer chez vous sur vos lemps de repos, de congés

Jomais, Ranement, Aol scuvent; Tris souvent,
= E =
(- (-
b} Pouver.vous cobter les difficultés lides & la pression temporalle [devor se dépdoher, fine lout s wia, )

Pasdificie | 0 6| 6| 7|8 |9 |10 Teisdilicke  (Entouwer un chifhe)

¢) Devervous fréquemment abandonner une tiche que vous #es en train de faire pour une autre non préves 7
ou [ Nara [

Si oul, diriez-vous que calle imeruplion & aclivikd @ - periurbe volre ravail
- &5l un aspect posilil de volre rawail

ou. ] Heas (]
Ou.[J  Nemo[ ]
4. Appréciations sur volre travail :

Mon pas duiout, Pt Non,  Puidt oo, Ol oot & fait,

- Wolre travail vous parmel d'apprendre des choses D D D O

- Wotre travail =1 varié O a O O

- Wous pouvez choisir vous-méme |a fagon de procéder |:| |:| D O

- Wous avez des possibiités sullisantes d'eniraide, de coopération [ a O O

< Vaus avez les moyens de faire un ravail de bonne guakité O O O O

- Wiolre Iravail e=l recanny par volre enlourage professionnel O O O O

- Wous dever faire des choses que vous désapprouves O (] O O

- Wous travaillez avec la peur de perdre volre emglod O O O O

- Wous arrivez & conciber vie professionnelle et vie hors-iravail O 0 O O

§. Charge physique du poste de travail : votre poste de travail présente-tl les 1éristig ivantes 7

[ | i Dol kot s, Dl i, Bl o, wst-ob difacikn ou pianitds 7
Poslwes contraignanies — — — Si DL oui [ Mo [
EMort, Par de charges lourdes — c [— =i o Gd [0 he[]
Gesles répatitifs —_ | O i OLE— i O Nen [
Importants déplacements 4 pied — (- — i oLl o [ Mo [
Slalion deboul pralnpe - - O siom. Od[] M

Cuestioanains mafsd dans le cadee du proiocoke Eves

Ouiy M Duk,_Men Ouiy Mew Oy Mong
Produits chimigies [0 [ | Géne sonore O O | Chabiisr insrsa O O | Risgiie dectsin [mgy}
Poutsires, fumdes 0 [ | Basit > Bgh O O | Freid inoene O 0O |GComec avec le public jsagers,

Rary. ionisanis O O | Conraine visuals O O | viempdnies oo patisnts, choniz, siwes ) O O
Wby aiong O O | Conduie rouldne ge [ O |Pression peychologigue O 1 O O
Formation = Parcours professionnel
1. Depuis 1 an, avez-vous su une formation 7 DuI-D Hmﬂ
5l owl, #tailce &N rapport aves wolbre traveail acius| DuI-E N::E
&N rapport anves wn futur posis il M
2. Dwpuis 1 an, avez-vous ou un réle de formateur, de tutour 7 DuI-D Mons[]
3. Depuls 2 ans, avezwous changé do travail 7 ou] Homd ]
5l pal, éait-ce pour raison médicale ? ouk] Hona[]

4. Pensoz-wous guo dans 2 ans wobre état de sanid vous pormatirait d'efectuer wotre travail actusl 7
Mon, sans doube pas Cen'est pas sir[] Oul, c'est pew prés certain ;]

Mode de vie

oui « [ NnnnD

1. Faites wous de fagon réguliéne {au moins 1 fols/isemaino) une activitd physique cu sportive ©
2. Consommetion ususlie -
- Tabac {nb de cigijour) Mon fumewr & n Ancien fumewr s [] <Boiga D
« A quelie fréquence vous arive-tdl de consommer des boissons contonant de Falcool 7
Jm=m11|'rn\:m¢.|:| Za-ﬂmmus-l:l Zaix.lsl:fn:n:;D ﬂn:‘smmwpl.l:;l:l
= Combien de vernes standards buvez-vous au cours d'une joumnée ordinaire od vous buvez de Malcool 7
Hon concemé [non buveur) & [ 1m2:[] Joud: Souba[] razaJ

3. Avezvous dos trajots domicile'travall longs ou pénibles 7 Cuis [ Man ¢ []

BaiSdgs [J =15ags O

1Dnup|u:s|:]

Etat de santé actuel = les 7 derniers jours (3 remplir par le médecin ou linfirmier-a)

Questionnaire renseigné par : le midecin [ linfiernies{e}: ] Mom HEST
Dernier entretien sanbé-Aravail s roprise, & la domands, )il y &: ocslan c2ans clans odans cSansou# ojamais

Poids : _ kg Taike:___em ’l;:::ln_nu ﬁ:’mﬁ"; ;.m | [Colonre kam Bcuterd
il £ 05 7T OGNS |
Cardio-respiratoire
RAS O |- appan mspiraicin Owl, O Mone O Owi, 0 Mo O Oul, O Mone O
RAE O |- appared carbo-vasodain Ouwl, 0 Nong O Owi, 0  Maong O Oui, 0 Nong O
RAS O] |-HTA Oul, 0 Nong O Oul, 0 Momg O [Owi, 0 Nong O
WU sy higun
RAS O |- fatigue, kssituse Owl, O Mone O Owi, 0 Mo O Oul, O Mone O
RAS [ |- e, nervosis, intabiig Owl, O Mon: O Owi, 0  Mome O Oul, O Mone O
RAS [ |- moubles o sommal O, O Maong O Owi, 0 Mong O Oul, O Mang O
rasl] | Digestif O, O MNong O Ouwi, 07 Momg [0 Oul, 0  Nong
‘Ostac-articulain
RAS O | - dpenke Ouwl, 0 MNong O Owi, O Maong O Oul, 0 MNong O
RaE O |-coade Oul, [ Nong O Oul. 0 Moms D [Oui, 00 None O
RAS [ |- poigret | main Ouwl, O Mone O Ouwi, 0  Mome O Oul, O Mone O
RAS [] |- membes infineus Ouwd, [ Mone O Owi, O Mome O Oui, [ Mone O
RAS O] | - wertdbie corvcaes Ouwl, 0 Mong O Owi, 0 Mong O Oui, 0  Nong O
RAS O |- vernbbies dome-lombaines Ouli 0 Non: O Oui- 0 Mome D |Oui: (0 None O
R4s O | Dormatclogie Oul: (1 Naone [ Oui: [ Wons O [Oub 1 ons [
Fas 0 | Troubles de Faudition Oul, (1 Naone CI Oui. [ Wom O |Oul, C1 Mons [

Cuestioonains niafsd dans ke cadee du prolocok Evies
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‘ Gestion du Gis

Structuration du Gis Evrest

Partenaires Cadre institutionnel

Comitéde  Conseil
Direction scientifiqu

anses L}

Anact

L'AGENCE NATIONALE
POUR LAMELICRATION

Gouvernance

lecham
ceet

préfilse

By
qp
Institut de Santé ou Travall
du Nord do la France

Houts-co-fionce

Cadre opérationnel

Equipe
Projet
Nationale
Evrest

Niveau national

Université
de Lille

8z
CHUY
ROUEN NORMANDIE

i RUNIVERSITE

.........

AIRBUS
LJ
& SeDF

Référents
régionaux

Référents Référents Référents

Niveau régional régionaux régionaux régionaux

Niveau local

z Traitement et valorisation des données
=4 ORZS nationales, régionales et locales

dt\
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Plan

= Les principes de |'observatoire
= L'observatoire au niveau national
= L'observatoire au niveau régional

s L’utilisation de I'observatoire au niveau local
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‘Nombre d’équipes participantes depuis 2008
(au moins 1 fiche saisie dans I'annee) (auv 01/09/2022)

942
918
8§92
2
795 820
736 727
647 645 635
545 661 754 570
572 746
522 674 466
460 612
511 525 2 369
452
545 380
[t 283 256
mrams AR "
187 193 197 222 S KON . 3T W 40 | 34
129 147 104 A m
100 88 79 78 65 68 79
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
au 01/09
équipes deja actives

Il équipes déja actives, mais sans fiche I'année précédente
nouvelles équipes

-\
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‘ Nombre de fiches saisies (au 01/09/2022)

53004
50431 50791
43373 om0 44919
42216
39525 18328
35166
32014 agg1q 39134 -
33235
30586 32869 268838 27250
25909 25066
25162
22850
18090 21079
15089
21047 15173
15269
11930
13169 [ 13520 [ 13870 15328 W 14459 W 13166
Za m 3243
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

au 01/09
mmm  échantillon national
hors échantillon national

-\
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‘ Participation des infirmier.ere.s
a I'échantillon national (av 01/09/2022)

Part de valeurs manquantes pour |a guestion "Questionnaire renseigné par : médecin ou infirmier{ére)"

86 % 35% 2.2 % 2.2 % 25 % 2.1 % 2.2% 1.7 % 25 %
8.1% 2.8 % 2.1% 1.6 % 2.3% 1.9 % 1.8 % 1.4 % 2.0 %

34.7 el 356 34.9 -
3.0
2014 2018 2018 2020

2022
au 01/09

les parts des fiches complétées par des infirmiers(ére)s sont calculées a partir des fiches dont la question "Questionnaire rensaigné par : © est complétée
mmm ensemble des fiches
mmm échantilon national

-\
10 EVREST
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‘ Valorisation des résultats
Rapports annuels redressés

S\
EVREST

Résultats détaillés
Rapport national
Rapports régionaux
Rapports par métiers
Rapports sectoriels

Rapports thématiques

Publications

Les productions

Chroniques  Les journées

Ra Rapparts! regiond

apports par.metiers
Ch: Rapports p etiers

tif portant sur I'ensemble des données F
des RARHsts sectstiels octobre des années paires jusque fin o o
201 -ueillies les années N-1 et N-2. Les
explRepports ihematigues les fiches de deux années consécutives
(seule la visite la plus récente étant exploitée pour les salariés qui auraient été vus

lls parlent d'Evrest...  Pour aller plus loin

deux fois sur la période). Des redresssements sur le sexe, I'age, la catégorie socio-
professionnelle et le secteur d'activité permettent d'obtenir un échantillonage de
salariés représentatif des salariés métropolitains (hors agriculture et fonction

publique d'Etat).

Ce rapport vise a apporter des points de reperes globaux concernant les réponses

apportées par les salariés au questionnaire Evrest.

2021

& Texte rapport national 2021 (fiches 2019-2020)
[.PDF - 1.47 Mo]

& Chiffres rapport national Evrest 2021 redressé
(fiches 2019-2020) r.xLsx-378.36 Ko]

Comme I'an passé, tous les descriptifs fournis dans le
rapport national Evrest sont basés sur des données
redressées. Le champ de I'enquéte correspondant au
champ des salariés métropolitains des secteurs publics
et privés, hors agriculture et fonction publique d’Etat.
Ces résultats redressés permettent d‘avoir une
estimation des différentes réponses au questionnaire
corrigées des défauts de représentation de
Iéchantillon.

-\
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Valorisation des résultats
Evrest Résultats

16 Des entrepots a la livraison finale, les ouvriers de la logistiques (2022)
15 Questionnaire Evrest : papier ou tablette, est-ce comparable? (2021)
14 Crise sanitaire : quells impacts du vécu du travail sur la santé? (2021)
Eﬁiﬁiﬁfﬁ?&iﬂﬁf‘"ﬁ 13 Travailler a I'hdpital : quels enjeux avec I'avancée en age? (2019)
R —— 12 Repérer des facteurs d’usure professionnelle (2017)
11 L'hébergement et restauration : un secteur exposé, des coopérations

précieuses (2017)

=
o

Travailler en ayant « peur de perdre son emploi » (2016)

ultats

Ne pas avoir les moyens de faire un travail de bonne qualité (2016)

Cadres d’entreprise : pression du temps et enjeux de santé (2015)

Evrest Rés

Devoir faire des choses que I'on désapprouve (2014)

Les métiers de la santé et de I'action sociale (2013)

« Avoir un réle de tuteur » : qui et dans quel travail ? (2013)

Qu’est-ce qui fait la « pénibilité » d’une « posture contraignante » ? (2012)

.- e - CVREST

Evrest Résultat N°16

Conducteur routier, un métier aux facettes multiples (2011)

Travail et santé des ouvriers de la construction (2011)

HIN W U1 O |N| O O

Travail et santé des salariés de la grande distribution (2011)

-\
12 EVREST



‘ Valorisation des résultats
Lettres Evrest

Lo v i i e L

] —

Lettre Evrest n°9 Lettre Evrest N°8 Lettre Evrest n°7

(2019) (2017) (2016)
1 Evrest, § § Evrest 5
* un questionnaire validé * et le stress au travail

Lettre Evrest n°10
(2022)

L it diaidod Mallu Bem T Lo

b e e

EVREST

P -

s ¥ R an
i 4“'47.‘}\ Doyl -
Evrest, - a0
une coopérat

O

Lettre Evrest n°6

(2014)
EVREST
1Créer i

* un observatoire

Lettre Evrest n°5 Lettre Evrest n°4 Lettre Evrest n°3 Lettre Evrest n°2
(2013) (2012) (2011) (2010)

13

Lettre Evrest n®1
(2009)

-\
EVREST
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‘ Valorisation des résultats
Articles scientifiques

Rollin L, Lesueur N, Gehanno JF, Lefebvre A, Michelot F, Caillard JF, Leroyer A. Facteurs de
risques psychosociaux et état de santé du personnel hospitalier : Une étude comparative dans
un centre hospitalier universitaire francais. Sciences et Bonheur. 2020, 4(1),54-72.

Rollin L, Buisset C, Cormoréche C, Leroyer A, Lenotre C, Gille M, Barlet B, Molinié AF, Volkoff S.
Comment « marchent » des chiffres en santé au travail dans I’'entreprise? A propos des enjeux
sociaux dans les usages de |'observatoire Evrest. Références santé travail. 2020, 162, 41-49.

Rollin L, Andujar P, Bloch J, Chatelot J, Coutrot T, Dewitte JD, Homere J, Leonard M, Leroyer A,
Memmi S, Nisse C, Rosankis E, Toné F, Vongmany N. Quelle complémentarité pour les
dispositifs en santé travail (Evrest, MCP, Sumer, RNV3P): un exemple a partir des métiers de
I'aide a domicile ? Arch mal prof. 2021, 82(3), 261-76.

Leroyer A, Lescurieux M, Viera Giraldo V. Comment la pandémie de Covid-19 a t-elle bouleversé
le rapport au travail ? Connaissance de I'Emploi n°172, Cnam-CEET, juin 2021.

Leroyer A, Mardon C, Rollin L, Volkoff S. Individual changes in working and health conditions:A
longitudinal study of 8,000 employees between 2010 and 2017 in France. Work, Accepté.

Rollin L, Gehanno JF, Leroyer A. Occupational stressors and mental health in healthcare
workers : a comparative approach using the Evrest French National observatory. RESP, accepté.

Wei K, Fort E, Rollin L, Leroyer A, Charbotel B. Conditions de travail et santé des conducteurs
professionnels, quelles spécificités pour les chauffeurs de bus urbains ? Archives des maladies
professionnelles. Révisions soumises.

+ theses, mémoires, communications orales et communications affichees N

EVREST
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Plan

= Les principes de |'observatoire
= L'observatoire au niveau national
= L'observatoire au niveau régional

s L’utilisation de I'observatoire au niveau local
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Participation des régions (au 01/09/2022)
Echantillons régionaux pour les 2 dernieres années

IEG (Industries Electriques et Gaziéres) [ NNNENEEEELL e 2966
rand st 1544
Hauts-de-France [ 1413
Auvergne-Rhéne-Alpes m 1207
Pays de la Loire [T 1198
Paca, Corse 867
Occitanie [EZZIIEEERN 723
Bourgogne-Franche-Comté [EAEAIEEN 541
Normandie mm 435
Nouvelle-Aquitaine [JEZZI 427
lle-de-France - 409

Antilles, Guyane . 134
Centre-Val de Loire [Jj| 96

Bretagne || 40
SNCF | 13
La Réunion 0
Nouvelle-Calédonie 0 année de participation

2021

2020 | | ‘“\

EVREST



‘ Exemple de parutions en Normandie

Décembre 2017

\ ’ a .
evRest Ll S

Hll g

Exploifafion des données 2014 4 2016

Risques professionnels
d et état de santé en restauration
00 ..EusllllElEnlllUES (IMS),

\) “ nsc" Un extrait des données issues du dispositif Evrest en Normandie sur les condition- * avail ressenties

Y4 . . . HESP"“T"IHE et Pétat de santé des salariés au cours des 7 demiers jours en restauration e e
EVolutions et RElations —((a\la : Sﬂﬂhl

& en France. i sagt
| Tuts weweres

& sectenr
Sunérieuns - TROUBLES DE L'AUDITION I + travail puisqu aucun

en Santé au Travail |~ womee . cvrest pOM -

7%
sz
e

SO-54ANE Evrest (Ex
. e - AFFECTIONS - m s
en Normandie CARDIO-VASCULAIRES sanirsin
prpintioy
S MEMBRES R iy - en restawration. rapid, e paement est ellectvé want_ comsommation =t des
UPERIEURS -~ st conditonnements jebles sont willsés permeizant ne conspmmation sur place,
o 26+ s e —  emporter ou en fivraison

i e . AFFECTIONS o de oved ot T Les postes de travail sont trés nombreux en restauration. se rq:zmmn[ en trois types
TR Ex RESPRAIOIRES ST — Sunicés de traval - 1a cuisine vec les postes da CUISIniers, Commis, pIONZeUrs, . qui assurent
S 5 8 poricpantes de produie des dermées cn 1o préparaton des e, 16 nectorage e b vileule t dn b cuins -1 e s ervie o0 28
ROUEH NORS TMS MEMBRES [ cotojent es serveurs. chefs de rang barmans, garcons de calé sommeles.... q assurent
INFERIEURS Errest_sioppuic aur un "“f‘"‘* e e service & table. au compeoir ou au bufet et Fentretien de la sale  les services supports

i e, o ,g;w:;;:;m . estoupen o ot st o g - Grciew, compive, serérae.
N e, forganisation de I’ s i és sur un seul poste

CHUCeen HM e eyt a0 s e e s s il Finversz, étre polyvalents sur phsieurs postes

projet campoude pricpaiement Les unités de wravail peuvens Etre physiquement séparées ou regroupdes en une seule unité.

Pius dfun salarié enquéts sur deux (526 %) présente nowmment dans les TPE ofl les employés sont trés majoritarement polyvalents. (97 %)

; ‘2u moins Ln des uois toubles musculosqueletques
5 [TMS] parmi cews concernant les membres supsrieurs
el [poignet, coude cu épaule). les membres infeneurs ou

e Les risques professionnels sont nombrews dans ce secteur : par xempl Ie contact avec I
N, e o s s publc expose au risque dincvilts,f charge de travil centrée sur les moments de repas

e rachi iertebres dorso lombaires ou cervcales) rigusaur: e Dr Loéttis Ralin, Ameare entraine une forte pression temporelle et des horaires atypiques. les facteurs de risques de

T ‘salariés sur cinq 41,0 %) disent &tr squelettiques sont trés fréquents
) ans lpur Rl A cause e THS phel L Or e Hiboe Goir feor Le secteur subs donc uns forte sinisuralic - e s de réquence des accidents du raval est
tfaio & Sk T & o P vk qul U S e 5 6 eI QU6 TS KA St ConfRU Lo St

es salariés 3 % des
Saric ant mes dun an d rcienneté)

Dans ce contexts, les médecins du travail de Normandie ont décidé d'étudier ce secteur en
sappuyant sur le dispositil Evrest pour comparer les trois types de restauration tant sur les
‘expositions professionnelles que sur [état de sancé des saariés.

SANTE BTE

LES CHARGES PHYSIQUES
DU POSTE DE TRAVAIL

Pour catte anslyse, le ype de restauration 3 &t identifis pour chaque questionnaire rempii
Un questionnaire compiémentaire de dix questions a également été passé aux saliriés
pour analyser 13 carriére professionnells, le retentissemens des conditions de travall sur
consommation de substances psychoactives (SPA),ainsi que les violences incernes e externes

et a polyvalence. Les questionnaires ont été collectés en 2018 et 2019 en Basse-Normandie
ferer Py oy mier i <t 20 2019 en Haute-Normandie

e

Un outil d'observation et de production d'indicateurs
sur différents aspects du travail et de la santé des salariés
En tout. 240 questionmaires ont ainsi été collectés. Les faibles efects ne permetten

€ pas
b puukar GaberaSi o toujours Fétabiir la significativité des différences. mais permettent tout de méme dobserver
Lactiia Rl churonen des tendances.

.
)-k /VI1ST et 2 OR2S
ulDEWUFN h

Teighone 7 71 1378 12- Ske mlamet w2 Mdrza Wl Wohngocst

byt ‘ N 1 L 2o —ou ST it o B LASY Carsat
EVREST Lt

AN
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| Plan

Les principes de |‘'observatoire
L'observatoire au niveau national
L'observatoire au niveau régional

L'utilisation de I'observatoire au niveau local
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‘ Estimation du nombre d’Evrest Entreprise

(au 01/09/2022)
527
[
[

‘“
19 o

EVREST

581
539

508
468

231

428 217

. 394 383 395

137

148

131

283

173

281

245

257 252 ) 247
189
151 121

350 § 392 305

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

au01/09
entre 15 et 29 fiches
30 fiches ou plus
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Un exemple d’Evrest entreprise

v'Secteur hospitalier

v'Entre juin et octobre 2014

v 260 entretiens médico-professionnels de 30 minutes
v'Salariés nés en octobre d’une année paire

v'Résultats nationaux mis en paralléle

v" Secteur santé humaine et action sociale

v Tous travailleurs chiffres nationaux

W
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Un exemple d’Evrest entreprise

« fatigue»
« troubles du sommeil»

« anxiéte, nervosité, irritabilité
22%

8 0/0 7 0/0

Hopital étudié Santé humaine Evrest national

Existence de troubles neuropsychiques

(les 3 signes a la fois parmi : fatigue/lassitude,
anxiété/nervosité/irritabilité et troubles du sommeil)

21
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‘ Des outils a disposition

= Outils automatisés : récupération des données

Analyse descriptive des fiches Evrest
Le 27-08-2015

Analyse descriptive des 34 fiches remplies entre le 01/01/2015 et le 01/01/2016
L'analyse porte sur 5 Hommes (15%) et 29 Femmes (85%). 13 (38%) salariés ont 45 ans ou plus
Entreprise - Atelier : Champ libre :

R

EVREST

1. Depuis 1 an, avez-vous changé de travail ? Oui 9% (3) Non
Si oui, était-ce pour raison médicale ? Oui 33% (1) Non
2. Travaillez-vous a temps plein ? Oui 85% (29) Non
3. Habituellement, travaillez-vous en journée normale ? Oui 64% (18) Non
Avez-vous réguliérement : - Des coupures de plus de 2 heures Oui 3% (1) Non
- Des horaires décalés (16t le matin, tard le soir) Oui 34% (11) Non 66
- Des horaires irréguliers ou alternés Oui 41% (13) Non
- Du travail de nuit (entre Oh et 5h) Oui 42% (13) Non
Faites-vous réeguliérement des déplacements professionnels de plus de 24h ? Oui 0% (0) Non
4. Contrainte de temps :
a) En raison de la charge de travail, vous arrive-t-il de : Jamais Rarement Assez souvent
- Dépasser vos horaires normaux 9% (3) 38% (13) 50% (17)
- Sauter ou écourter un repas, ne pas prendre de pause 12% (4) 48% (16) 36% (12)
- Traiter trop vite une opération qui demanderait davantage de soin ;9 (7 44% (15) 26% (9)

91% (31)
67% (2)

15% (5)

36% (1
97% (3
D (2
59% (1
58% (1
100% (34)

0
1
1
9

)
)
)
)
8)
4

Trés souvent
3% (1)
3% (1)

Pt w1

Talirhavnamanks Faun
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= Outils automatisés : PowerPoint automatisés

H G B - Evrest_Entreprise [Lecture seule] - PowerPoint ca]
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Conclusion

= Evrest, « un outil intéressant dans la pratique »

= Un réseau d’'échanges

= A différents niveaux
Au niveau national
En région
Groupe « grandes entreprises »

= Echanges divers
De pratiques, d’expériences
D’outils

= Possibilité de comparaisons (national, régional,

secteur d’activité, profession)

= Des accompagnements possibles
= Selon les régions : reférent régional, statisticien...

R
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Merci de votre attention

http://evrest.istnf.fr \\
EVREST



